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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Klastry przedsiebiorstw 1011102231011105128
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne || (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie przedsiebiorstwem polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca:

dr hab. Marek Szczepanski, prof. nadzw. dr Ewa Badzinska

email: marek.szczepanski@put.poznan.pl email: ewa.badzinska@put.poznan.pl
tel. 616653393 tel. +48 61 665 33 90

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Ogolna wiedza z mikro i makroekonomii i zarzadzania.
1 Wiedza:
L . . | Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw
2 Umiejetnosci: | i zjawisk spotecznych
3 Kompetencje | Potrafi planowac¢ i zarzadzaé przedsiewzigciami biznesowymi
spoteczne

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z koncepcja klastrow jako formy konkurencji potgczonej ze wspéipraca
przedsiebiorstw, dziatajgcych zwykle na zblizonym obszarze geograficznym.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma pogtebiong wiedze o klastrach, formach korporacji miedzynarodowych i przedsiebiorstwach wirtualnych. - [K2A_W04]

2. Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu techniki,
ekonomii i zarzadzania - [K2A_W18]

Umiejetnosci:

1. Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz
wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi - [K2A_U01]
2. Potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,

gospodarczych), formutowaé wtasne opinie na ten temat oraz stawiaé proste hipotezy badawcze i je weryfikowaé -
[K2A_U03]

3. Posiada umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy - [K2A_UO06]

4. Posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu zarzadczego i przeprowadzenia
procedury podjecia rozstrzygnie¢, w tym zakresie - [K2A_U07]

Kompetencje spoteczne:
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1. Ma $wiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych probleméw
organizacji i koniecznosci tworzenia zespotdw interdyscyplinarnych - [K2A_K06]

2. Potrafi dostrzegac¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnos$¢ alternatywnych
badz konkurencyjnych zadan - [K2A_KO03]

3. Ma $wiadomosc¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos$¢ podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie realizowane zadania - [K2A_K02]

4. Potrafi planowac i zarzgdzac¢ przedsiewzieciami biznesowymi - [K2A KO07]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujgca: Ocena aktywnosci na (analizy przypadkow).
Ocena podsumowujgca: Test pisemny (po zakonczeniu wyktadéw).

Tresci programowe

1) Definicja klastra przemystowego.

2) Koncepcije klastrow A. Marshalla i M. Portera.

3) Klaster a sie¢.

4) Rola klastrow w zwiekszaniu zdolnosci konkurencyjnej przedsigbiorstw.

5) Korzysci i zagrozenia zwigzane z tworzeniem klastrow.

6) Przyktady dziatania klastréw przemystowych (Dolina Krzemowa w USA, klastry w Polsce).
7) Transfer umiejetnosci, know how i infrastruktury w ramach klastra.

8) Instytucje publiczne i naukowe jako uczestnicy klastrow.

9) Rola instytucji pozarzgdowych w tworzeniu klastrow.

10) Perspektywy rozwoju klastréw w Polsce i w innych krajach Unii Europejskie;.

Metody dydaktyczne:

- Wyktad informacyjny.

- Wykfad problemowy

- Cwiczenia audytoryjne

- Samodzielna praca studentéw z podang literaturg przedmiotu.

Literatura podstawowa:

1. Badzinska E., Konkurowanie przedsigbiorstw w segmencie mtodych konsumentéw, PWE, Warszawa 2011.

2. E.Skawinska, R.Zalewski, Klastry biznesowe w rozwoju konkurencyjnosci i innowacyjnosci regionéw. Swiat - Europa -
Polska, PWE, Warszawa 2009.

3. E. Bojar, J. Bis, Rola bezposrednich inwestycji zagranicznych (BIZ) w klastrach, ?Przeglad Organizacji? 2006, nr 10.
4. W.Janasz, K.Koziot-Nadolna, Innowacje w organizacji, PWE, Warszawa 2011.

Literatura uzupetniajaca:

1. M. Gérzynski, R. Woodward, M. Jakubiak, Innowacyjnosc¢ polskiej gospodarki w kontekscie integracji z UE. Mozliwosci i
bariery wdra*ania w Polsce gospodarki opartej na wiedzy, CASE, Warszawa 2004

2. T. Brodzicki, S. Szultka, P. Tamowicz, Polityka wspierania klastréw, IBnGR, Gdansk 2004.
3. Innowacyjno$¢ w zarzgdzaniu a konkurencyjnos¢ przedsigbiorstwa, red. R. Nowacki, Difin, Warszawa 2010.
4. A. Chodynski, Wiedza i kompetencje ekologiczne w strategiach rozwoju przedsiebiorstw, Difin, Warszawa 2007.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Wyktad 15
2. Przygotowanie do wyktadu: 6x2h 12
3. Konsultacje 15
4. Przygotowanie do zaliczenia kohcowego 30
5. Zaliczenie koricowe i omoéwienie wynikow 3

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 75
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 33
Zajecia o charakterze praktycznym 42
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